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Colegio de Psicólogos de la Provincia de Buenos Aires. Distrito X 

Escuela de Especializaciones 
Trayectos Formativos 

 

 
1. Denominación inequívoca del Trayecto Formativo:  

CURSO DE FORMACIÓN EN GÉNERO, DIVERSIDADES Y NUEVAS MASCULINIDADES. 

 

2.  Nómina de los docentes responsables y de los docentes colaboradores de la 

actividad, con especificación de su Título de Grado  

 

Docente respomsanle: Lic. MORENO, Vanesa 

 

Docentes colaboradores:  

Lic. Belén Berruti  

Lic. Vanina Calvo  

Lic. Celicia Kornzaft  

LIc. Jorge Vizca  

Lic. Andy Panziera (a confirmar) 

Lic. Especialista Roberto Battaglia  

 

3. Tipificación de la Actividad  

Se pretende la realización de un Curso teórico – práctico, que permita la articulación 

teórica en un primer momento a cargo de los/las/les docentes, y una parte práctica, de 

intercambio entre les participantes, abocados a situaciones o casos de la vida real 

(institucional, educacional, clínica, forense, etc) 

 

4. Carga horaria reloj 

Horas teóricas: 12hs 
Horas practicas: 10hs 
Horas teórico/practicas: 4 ( a través del campus) 
Total : 26 hs 
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5. Fundamentos académicos del objeto de estudio de la formación 

Teniendo en cuenta el avance de los movimientos sociales feministas en argentina, en 

materia de derechos civiles, los que han puesto en relieve innumerables situaciones de 

desigualdad y violencias por motivos de género, proponemos esta instancia de 

sensibilización y formación para profesionales en ejercicio, cualquiera sea el ámbito en 

el que se desarrollan.  

Aspiramos a que las personas profesionales que tomen este curso accedan a la 

identificación de la organización social de los géneros; a la reflexión crítica de las 

desigualdades que emergen de este orden socio-cultural; revisen en sus prácticas 

profesionales su rol como reproductores de cultura; e incorporen herramientas teórico-

técnicas que garanticen el ejercicio del rol profesional, desde el paradigma de los 

derechos humanos, del que se desprende la perspectiva de género.  

 

6. Encuadre en el Reglamento de Especialidades 

El Curso se enmarca en el área psicología de la Salud (Art. 3), abordaje en género (art. 

4.4.3) 

 

7. Objetivos Generales: 

Lograr que les matriculades puedan adquirir conocimientos básicos para el abordaje de 

situaciones de la vida cotidiana en cualquiera de los ámbitos en los que se desempeñen. 

 

8. Objetivos Específicos 

 Introducir a les colegas en las normativas nacionales e internacionales que 

regulan/ acompañan los movimientos sociales de la época. 

 Fomentar la reflexión y el acompañamiento en la tarea. 

 Revisar nuestras prácticas, logrando visualizar acciones superadoras. 

 Entendernos agentes productores de cultura y por ende de cambios. 

 Que les colegas estén actualizadxs, e informadxs en los recursos que se 

encuentran disponibles. 

 Adquirir los conceptos centrales para poder ejercer la labor desde la perspectiva 
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de género. 

 

9. Modalidad de la actividad:  

La cursada será plenamente virtual, en la que habrá contenidos y actividades practicas 

dentro del campus virtual del Colegio, y a su vez se planifican clases sincrónicas 

programadas de 3 hs cada una, que a su vez serán teórico/practicas-  

 

10. Programa Analítico: (con bibliografía por Actividad Curricular) 

 

Modulo 1: Que es la perspectiva de género. Introducción a la normativa nacional e 

internacional sobre violencias y diversidades. VxMG: tipos y modalidades. Ley Micaela- 

Igualdad y equidad de Género. Orientación sexual-identidad de género. Estereotipos de 

Género. Avances y Desafíos.  

Bibliografía:  

- Barrancos, Dora. Conferencia Magistral “Aportes y reflexiones en torno a la 

organización social patriarcal: su impresión sobre el Derecho Romano y su trasferencia 

al sistema normativo vigente” (Aplicación Ley Micaela al Poder Ejecutivo Nacional, 

2020).  

- Alejandra Goldschmidt, Luis Lublinsky “Diversidad sexual y de género: Impacto 

de los paradigmas sociales en el ámbito clínico”. Revista Clepios 2020 

- Butler, J. (2006) “Deshacer el género”. Buenos Aires. Ed. Paidós. 

 

Modulo 2: Violencias por motivos de género. Espiral de la violencia. Creencias que 

subyacen en la persona expuesta a la violencia y en la persona agresora. Violencia 

simétrica vs Asimétrica. Evolución de riesgo. Estrategias para la salida de la violencia. El 

rol de lxs psicología en los abordajes clínicos, y en equipos interdisciplinarios.  Ruta 

crítica.  

Bibliografía:  

- MICROMACHISMOS: LA VIOLENCIA INVISIBLE EN LA PAREJA. Luis Bonino Méndez 

(2018) 



4 
 

- Actitudes y creencias de los profesionales de la salud frente a la violencia de 

género. MaRiana MiRacco, guilleRMina Rutsztein, aleJandRa lanzillotti, lauRa Kasangian, 

eduaRdo Keegan (2012) 

- Sindrome del Angel. Reynaldo Perrone. 2017 

 

Modulo 3: qué es ser varón- qué es ser mujer. Nuevas masculinidades. Masculinidad 

Hegemónica. Dispositivos para hombres que ejercen violencia. 

Bibliografía:  

- Segato, Rita Laura. Las estructuras elementales de la violencia. Buenos Aires: 

Prometeo. 2010  

- Segato, Rita Laura: “Contra – Pedagogías de la Crueldad”. Editor Prometeo 

Libros, 2018.  

- Masculinidades sin violencias. Editorial Mingeneros. 2021 

- Fabbri, Luciano (2020). Repensar las masculinidades, clave para prevenir la 

violencia. Instituto de Masculinidades y Cambio Social - Iniciativa Spotlight. 

-  Varones y masculinidad(es). Instituto de Masculinidades y Cambio Social. (2019). 

- Olavarría, José Masculinidad, Poder y Crisis. ISIS (1997). FLACSO Chile. 

 

Modulo 4: historización de la lucha del colectivo lgtbiq+ . Infancias trans. Adolescencias 

trans. Adultos trans. Acompañamiento a familiares de diversidades. Modos de 

acompañamiento. Desafíos de la clínica actual. 

Bibliografía:  

- Córdoba, D. “Teoría Queer: Reflexiones sobre sexo, sexualidad e identidad. Hacia 

una politización de la sexualidad”.  En “Teoría Queer. Politicas bolleras, maricas, trans, 

mestizas”, de Córdoba, D., Saez, J. y Vidarte (2005). Egales Editorial. Madrid. 

- Butler, J. (2017) “Cuerpos aliados y lucha política. Hacia una teoría performativa 

de la asamblea”. Paidos. Buenos Aires. 

- Butler, J. (1990) “El género en disputa”. Paidos. Mexico. 

- Córdoba, D., Saez, J., Vidarte, P. (2005) “Teoría Queer. Politicas bolleras, maricas, 

trans, mestizas”.  Egales Editorial. Madrid. 
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- Preciado, B. (2008). “Testo yonqui. Sexo, drogas y biopolítica”. Paidos. Buenos 

Aires. 

- Maffia, D.  (2003). “Sexualidades migrantes. Género y transgénero”. Feminaria. 

Buenos Aires. 

- Andy Panziera “Afirmativo en el despliegue de la identidad de género”  2018 

- Manual de Infancias y adolescencias Trans y de Genero variable. UNIFEC. 2020 

- Fabbri, Luciano (2020). Repensar las masculinidades, clave para prevenir la 

violencia. Instituto de Masculinidades y Cambio Social - Iniciativa Spotlight. 

 

11. Sistema de evaluación y puntuación 

Se tendrá presente para la aprobación del presente curso, la asistencia del 75% de las 

clases sincrónicas, sumado al 100% de actividades practicas sugeridas en el campus 

(participación de todos los foros). 

12. Bibliografía General: (citar de acuerdo a las normas vigentes) 

- Butler, J. (2017) “Cuerpos aliados y lucha política. Hacia una teoría performativa 

de la asamblea”. Paidos. Buenos Aires. 

- Butler, J. (1990) “El género en disputa”. Paidos. Mexico. 

- Córdoba, D., Saez, J., Vidarte, P. (2005) “Teoría Queer. Politicas bolleras, maricas, 

trans, mestizas”.  Egales Editorial. Madrid. 

- Preciado, B. (2008). “Testo yonqui. Sexo, drogas y biopolítica”. Paidos. Buenos 

Aires. 

- Maffia, D.  (2003). “Sexualidades migrantes. Género y transgénero”. Feminaria. 

Buenos Aires. 

- Butler, J. (2006) “Deshacer el género”. Buenos Aires. Ed. Paidós. 

- ley 26.485 de Protección Integral de las Mujeres, reglamentada por el decreto 

1.011/2010 

- ley 26.743 de Identidad de Género 

- ley 23.592 de Actos Discriminatorios 
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- ley 27.499 de Capacitación Obligatoria en Género para todas las Personas que 

Integran los tres Poderes del Estado, 

- Ley 24.632 Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra La Mujer - "Convención de Belem do Pará”. 

- LEY N° 23179   Convención sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra la Mujer. 

 

13. Cronograma y fechas tentativas de cursada 

Clase sincrónica: modulo 1 Lic. Berruti  

Clase sincrónica: Modulo 2   Lic. Calvo 

Clase sincrónica: Modulo 3. Lic. Battaglia 

Clase Sincrónica: Modulo 4. Lic. Panziery / Lic. Vizca/ Lic. Kornzaft 

Clase sincrónica/presencial de cierre: Lic. Moreno y Lic Calvo Vanina. 

Aclaración: La clase n°5 esta prevista de manera presencial, pero también será grabada 

y en formato virtual. Se realizará a los efectos de generar un cierre e intercambio final 

entre les participantes, y la correspondiente entrega de Certificados. (No es obligatoria) 

 


